
PROGRAMMA
9:00   Registrazione dei partecipanti.

9:15   Renato de Chaurand - Presidente ECA Italia.
            Presentazione del Convegno.

9:30    Valentina Bilotta - Brand Manager ECA Italia.
            Introduzione all’articolo 27 TU immigrazione.

10:00 Silvia Campi – Direttore Sportello Unico Como.
            Workshop A: Normativa, criticità e soluzioni organizzative.

10:45 Question Mark.
            Risponde Silvia Campi.

11:30                                                               Coffee Break.

11:45 Duilio Liburdi - Esperto di Fiscalità Internazionale.
            Workshop B: La tassazione dello straniero in Italia.

        ◊   Modalità di corresponsione dei compensi.
        ◊   Condizioni di esenzione.
        ◊   Gli obblighi di sostituzione d’imposta.
        ◊   I compensi agli amministratori stranieri in Italia: la qualificazione fiscale dei compensi 
             reversibili e obblighi in capo al sostituto d’imposta.
        ◊   Gestione dei riaddebiti dall’estero verso l’Italia. Implicazioni  ai fini Iva, Irap, Ires e Irpef.

13:30                                                            Business Lunch.

14:30 Duilio Liburdi - Esperto di Fiscalità Internazionale.
            Workshop C: Distacco in Italia e stabile organizzazione.

       ◊   Analisi delle criticità legate ai rischi di stabile organizzazione in presenza di 
            assegnazioni di manager e tecnici in Italia.

15:30 Vittorio de Chaurand – Technical Director ECA Italia.
            Workshop D: Il personale straniero distaccato in Italia.

        ◊   Quali sono i sistemi di compensi adottati dalle aziende estere e in che cosa si 
           differenziano dagli schemi adottati dalle aziende italiane. 
        ◊   Come fare tax planning in Italia per il personale straniero.
        ◊   Case study: definizione del trattamento economico di distacco di un lavoratore
            distaccato in Italia da casamadre straniera.

17:30 Conclusione dei lavori.
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