12 Ottobre 2011

PROGRAMMA

& 9:00 Registrazione dei partecipanti.
oy e 9:15 Renato de Chaurand.
— i Presentazione del Convegno.
9:30 Rebecca Zanoni.
Introduzione al concetto di residenza fiscale.
Seminar 10:00 Duilio Liburdi.
Workshop A - Pianificazione fiscale transnazionale - Casi e novita 2011.
Strumenti per evitare e gestire le doppie imposizioni: gli spunti della prassi e della
giurisprudenza recente. Case studies.
¢ Accertamento dei casi di recupero del credito dimposta senza applicazione del riproporzionamento
(comma 10, art. 165 TUIR).
¢ Applicazione retroattiva della norma di interpretazione autentica (D.L. Visco Bersani n. 223/2006): non
dovute le sanzioni per rettifiche operate su crediti maturati. Analisi della giurisprudenza del 2010/11.
¢ Contestazione della definitivita dellimposta pagata all'estero in presenza di avvenuto rimborso
diritenute risultante dalla dichiarazione (Agenzia Entrate in qualita di parte costituita).
¢ Tassazione del TFR in ambito cross border: la sentenza n. 219 del 30-12-10.

11:15 Coffee Break.

M I Ia no, 11:45 Transfer pricing (circolare n. 58/E del 15-12-10): riaddebiti dei costi legati agli
o o o espatriati: check sui documenti da predisporre ai fini della dimostrazione della conformita
H Otel d el Cava I 1eri del prezzo della transazione infragruppo al valore normale.

P | aZZa M | SSO ri, 1 Commentario Ocse 2010 (art. 15): nuovi parametri per individuare l'effettivo datore
di lavoro ai fini dell'applicazione della c.d.“treaty exemption”

italia

IL PUNTO SULLA NORMATIVA

12:45 Question Mark: domande dei partecipanti.
13:30 Business Lunch.

14:45 Vittorio de Chaurand, Rebecca Zanoni e Duilio Liburdi.
Workshop B - Piani di incentivazione pluriennale e politiche di neutralita fiscale.
¢ LTI - Piani di incentivazione di lungo periodo: tassazione italiana ed estera su un bonus pluriennale
maturato in pili Paesi. Possibilita di applicazione della tassazione italiana su base convenzionale.
¢ Politiche di neutralita fiscale: trend sulle policy di aziende multinazionali a capitale italiano.
Tax Protection, Tax Equalisation, Gross Net Gross. Analisi di casi pratici.
O Payroll Management: gestione di un dipendente distaccato fiscalmente residente o non .
16:15 Vittorio de Chaurand.
Workshop C - Pianificazione previdenziale, criticita e novita normative nei Paesi chiave.
¢ Dual Contract in area UE ed extra UE convenzionata: rischi di doppia contribuzione previdenziale.
| casi di Polonia, Brasile e Australia.
¢ India: trail 2008 e il 2010 il governo ha introdotto nuove norme che estendono I'applicazione
del Provident Fund Scheme e del Pension Scheme anche al personale straniero.
¢ Cina: dal 1 luglio 2011 gli espatriati sono tenuti a contribuire al nuovo sistema previdenziale
cinese. Analisi delle principali novita e prospect del costo azienda.

17:30 Conclusione dei lavori.

SOCIET A Inviare I'adesione via fax al numero 02.66987159 o all'indirizzo mail
formazione@ecaitalia.com
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