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AGGIORNAMENTO NORMATIVO
E PRASSI GESTIONALI

Ai partecipanti verrà 
consegnata in 
una copia del nuovo libro 
di ECA Italia Editore 
“ImmigraAZIONI: 
La Strategia della Diversità” 
di Marco Girardo

OMAGGIO 

PROGRAMMA

Seminar Registrazione dei partecipanti.

Renato de Chaurand Presidente ECA Italia
Introduzione alla giornata di lavoro.

proposti da ECA Italia e dalle Aziende partecipanti.
Illustrazione Casi e Quesiti: Vittorio de Chaurand Technical Director ECA Italia
Analisi e discussione: Duilio Liburdi - Esperto di Ficalità Internazionale
Moderatore: Andrea Benigni Managing Director ECA Italia

Vittorio de Chaurand - Technical Director ECA Italia
Invio personale italiano in paesi UE o in paesi convenzionati previdenzial-
mente con l’Italia: la base imponibile da assumere per il calcolo dei contributi 
di previdenza e assistenza sociale.
Una recente sentenza sembra indicare il termine del lungo dibattito relativo 
all’applicabilità delle retribuzioni convenzionali anche per il caso di invio in paesi 
convenzionati

 -  

Duilio Liburdi - Esperto di fiscalità internazionale 

1. La residenza fiscale - Modalità di determinazione e principali criticità. 
-  Ris. N. 471 del 3.12.2008  Impossibilità di applicare l'art. 4 del modello di con-

venzione OCSE in corso d'anno ad esclusione dei casi in cui è espressamente pre-
visto dalle relative convenzioni bilaterali (Svizzera e Germania).

- Sentenza N. 48/26/08 Commissione tributaria regionale del Lazio: la residenza 
fiscale in Italia deve essere desunta da elementi di fatto che provino la permanenza 
stabile della persona.

2. Il ruolo del sostituto d'imposta - Adempimenti a carico del datore di lavoro.
- Ris. N. 68/E del 19.3.2009  Possibilità di scomputo delle ritenute subite anche 

laddove il contribuente non disponga della idonea certificazione. 
- Ris. N. 92/E del 2.4.2009 Tassazione delle azioni a lavoratori residenti all'estero: 

rigorosa applicazione del principio di cassa e approccio restrittivo dell'agenzia 
delle entrate verso l'applicazione delle relative disposizioni convenzionali OCSE.

- Ris. N. 137 del 29.5.2009  Rientrano nel reddito di lavoro dipendente tutte quel-
le elargizioni (bonus, stock options …) che trovano la loro origine e giustificazio-
ne nel rapporto di lavoro, anche se la materiale corresponsione avviene successi-
vamente alla sua cessazione.

3. Il calcolo del Credito d'imposta per le imposte pagate all'estero.
4. Gli orientamenti ministeriali in ordine alla mobilità estera 

(imponibilità del Tfr, patto di non concorrenza, incentivo all'esodo, disciplina dei 
frontalieri).
- Sentenza della Corte di Cassazione n. 1138 del 19 gennaio 2009 Il TFR 

maturato in costanza di distacco all'estero è imponibile in Italia.
5. Gestione dei costi intercompany e verifica dei criteri di deducibilità.
6. Relazione tra attività degli espatriati e rischi di stabile organizzazione nel Paese di asse-

gnazione: effetti generati dalle modifiche incorse nel 2008 al commentario del Mo-
dello di Convenzione OCSE.

- 

- 

Pianificazione Fiscale Transnazionale

Lunch al Ristorante Hotel dei Cavalieri

Workshop - Analisi di casi pratici 

Conclusione dei lavori.
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